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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan birikimin, getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da Oniimiize sererek
kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir lilke olmanin
ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga
biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik
~ amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama
d faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir
egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi Ve kalite kiiltiiriini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim

ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal

faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir. Rize Ozel Egitim Meslek Okulu olarak en biiyiik amacimiz, zel egitime muhtag dgrencilerimizin hayati
algilayis bigimlerini gelistirmek, kendilerini toplumun 6nemli bir pargasi olarak gorebilmelerini saglamak, 6zgiivenlerini artirmak ve tiiketici
konumundan iiretici konumuna gegirebilmektir. Rize Ozel Egitim Meslek Okulu Stratejik Plan1 (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere
ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Murat ERGUN
Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SUREGI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilhmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Murat ERGUN Okul Midiiri Mikail SIMSEK Miidiir Yardimcist

Serhan KORAL Miidiir Yardimcist Mustafa YILMAZ Rehber Ogretmen

Makbule OKSUZ Okul Aile Birligi Bagkan Tugrul ADIYAMAN Ozel Egitim Ogretmeni

Arzu CENKCI Teknoloji Tasarim Ogretmeni Feyza UZUN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Yasemin GENC Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ersoy ELLIDOKUZOGLU El Sanatlar1 Ogretmeni

Giilsen CICEKLI Rehber Ogretmen Havva CALAP Ozel Egitim Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin 32/3. Maddesi kapsaminda, Milli Egitim Bakanhg: Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Mudurlagti'ntin 04/04/2013 tarih ve 105.54/1464 onay sayisi ile Rize Mesleki Egitim Merkezi ile aymn
binada egitim hayatina baslamustir.

[Ikogretim programlarini tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik ortatgretim programlarma devam edemeyecek
durumdaki hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler icin is ve meslege yonelik
bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla giindiizli 6zel egitim meslek okulu olarak hizmete agilmistir.

Okulumuz, bir miidiir, iki mtidiir yardimeisi, otuz 6gretmen, on yedi sinif, yiiz bes 6grenci ve yedi atolye ile egitim-6gretim
faaliyetlerini stirdtirmektedir.

Okulumuzda akademik bilgi ve becerileri iceren 6zel egitim programi ile meslek alanlar1 ve dallarina yonelik mesleki egitim
programi uygulanmaktadar.

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan ogrenciler ile hafif diizeyde otizmi olan ogrenciler ayri1 subelerde egitim
gormektedirler. Siif mevcutlar: en fazla; otizm olan bireyler i¢in 4, diger engel tiirleri icin 10 dgrenciden olusur. Atodlye ve
laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek derslerinde grup sayilarinin olusturulmasinda sinif mevcutlar: esas alinmaktadr.

Dersler 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur. Ancak din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi
alanlarina iliskin dersler ile meslek dersleri ilgili alan 6gretmenleri tarafindan okutulur. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan
derslere 6zel egitim 6gretmeni de ders islenisine destek vermek tizere katilir.

Bir ders saati stiresi 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilim1 haftalik ders ¢izelgesine gore uygulanr.

9 uncu sinifta meslek alanlarmna yonelik atdlye ve laboratuvarlarda okutulan uygulamali meslek derslerindeki temel
becerilerin 6gretiminin yani sira meslek alanlar: ve dallar1 hakkinda genel bilgilendirme yapilmaktadir.

BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda 6grenciler icin 9 uncu sinifin sonunda alan ve dal secimi yapilir.

Il istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan meslek alan ve dallarinda
ogrenim goren ogrencilerin 12 nci sinifta isletmelerde mesleki egitim gormeleri esastir. Il istihdam ve mesleki egitim kurulu



karariyla ilgili alan ve dalin modiiler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci siuf
ogrencileri de mesleki egitim icin gonderilebilir.

[sletmelerde mesleki egitime devam edemeyen ogrenciler teorik ve uygulamali egitimlerini programlar temel alinarak
okulda stirdtirtirler.

Ogrencilerimizin okulumuza kayitlariin yapildig: tarihten itibaren sigortalilikla ilgili i ve islemleri yapilir.

Donem sonlarinda ogrencilere karne verilir. Ogrencilere mezun olduklarinda Ozel Egitim Meslek Okulu Diplomasi
diizenlenir. Bu diploma, 6zel egitim meslek okulu mezunu olan bireylere ytiksekdgretime devam etme ve bagimsiz is yeri agma
hakki saglamaz. Ancak, bireylerin kamuda bir iste istthdam edilmesi durumunda bu diploma bireylerin meslek lisesi mezunlarma
taninan 6zluk haklarindan yararlanmalarini saglar.

Ogrencilerimize, El Sanatlar1 Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri, Giizellik ve Sag¢ Bakim Hizmetleri, Giyim
Uretim Teknolojileri, Yiyecek Iicecek Hizmetleri ve Motorlu Araglar Teknolojisi alanlarinda mesleki egitim verilerek is ve meslek
hayatma hazirlanmaktadir.

Okulumuz biinyesinde kurulan spor kuliibii vasitasiyla sportif faaliyetler yapilmakta, bu kapsamda 6grencilerimiz ulusal
yarismalara katilmaktadir.

ERASMUS + Programi Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketliligi Projeleri kapsaminda hazirladigimiz;

2014-1-TR01-KA102-005954-Engelleri Kaldiran Engelliler-Almanya,

2015-1-TR01-KA102-015957-Engellilerin Onarim Yapma Becerilerinin Gelistirilmesi- Almanya,

2016-1-TR01-KA102-025400-Avrupaya Engelleri Kaldirmaya Gidiyoruz- Almanya,

2017-1-TR01-KA102-043675-Engelli Bireylerin Istihdaminda Ogretmen Yeterliliklerinin Gelistirilmesi-Portekiz,

2018-1-TR01-KA102-049844- Engelli 6grencilerimiz Avrupa’da Meslek Ogreniyor-Avusturya,

2019-1-TR01-KA102-065212- Engelliler Avrupa’da Engelleri Kaldiriyor- Danimarka, projeleri kapsaminda 6gretmen ve
ogrencilerimiz yurt disinda egitim ve staj imkani bulmuslardir.

Rize Ozel Egitim Meslek Okulu olarak &grencilerimizi cagin gereklerine uygun sekilde mesleki egitim vererek hayata
hazirlamaya, ttketici konumundan tiretici konumuna gecirmeye devam edilecektir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: RIZE Tlcesi: MERKEZ
Adres: Engindere Mah. Niyazi Turkmenbas1 Sok. No: 3 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/91EEshFMo5B2
Telefon Numarasi: | 464 246 3662 Faks Numarasi: 464 246 3663
e- Posta Adresi: 751783@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: rizeozmem@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751783 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayis1 34

Kiz 29 Kadmn 15
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 66 Erkek 14

Sayis1

Toplam 95 Toplam 29
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :6
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 4 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 4 6 10
Brang Ogretmeni 8 6 14
Rehber Ogretmen 1 1 2
Ucretli Ogretmen 0 3 3
Yardimci Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 17 17 34




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon +
Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kittiphane -
Kullanilan Derslik Say1s1 16 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 16 Bilgisayar Laboratuvari +

Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 1890 Pansiyon -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2702

Okul Kapal1 Alan (m2) 5670

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 3
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
10/ A-OTIST. |0 1 1 11/A ZIHIN. |2 6 8
11/A OTIST. |1 0 1 11/B ZIHIN. |3 7
9/A ZIHIN. |3 3 6 11/C ZIHIN. |6 6
9/B ZIHIN. 3 4 7
9/CZIHIN. |6 1 7 12/ A ZIHIN. 5
10/A ZIHIN. |5 2 7 12/B ZIHIN. 0
10/B ZIHIN. |7 0 7 12/C ZIHIN. 0
10/C ZIHIN. |4 3 7 12/D ZIHIN. | 10 0 10
10/D ZIHIN. |6 0 6

Toplam | 66 29 95
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 14 Internet Baglantt Hiz1 8 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 108.400 108.400
2019 167.887 167.887

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

S
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerin ihtiyac duyduklarinda okul idaresi ve ogretmenleriyle rahatlikla goriisebildikleri, okul servis hizmetlerinden
yararlandiklari, derslerin islenisinden genel olarak memnun olduklari, okul binasmnin fiziki olarak yetersiz oldugu, temizlik

konusunda daha dikkatli olunmasini istedikleri ve daha fazla sosyal kiilttirel faaliyetlere yer verilmesini istedikleri gortilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiikleri, alnan kararlara calisanlarin katki sagladiklari,
odiillendirmede tarafsiz ve adil olundugu, okulun fiziki olarak yetersiz ve engelli 6grencilerimize uygun olmadiginin

dustintildiigi, tuvaletlerin bakimsiz oldugu, farkl: egitim kurumuyla ayni binay1 kullaniyor olmamizin gtivenlik riski olusturdugu,

.....

hazirlanabilmesi icin staj uygulamalarina yer verilmesinin gerektiginin diistintildtigii gortulmiistiir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerin, ihtiya¢ duyduklarinda okul calisanlariyla rahatlikla gortisebildikleri, dgrencilerin gelisim ozelliklerine gore egitim
verildigini, okul rehberlik hizmetlerinden rahatlikla faydalanabildikleri, 6gretmenlerden memnun olduklari, servis hizmetlerinden

yeteri kadar yararlanabildikleri, okulun fiziki imkanlarmin ¢ocuklar i¢in uygun olmadigimin diistintildtigi gortilmektedir.
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirii/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
RAM tarafindan ogrencilerin okulumuza | Geng, dinamik ve alan mezunu | Ogretmen, 6grenci ve velilerle siirekli

yonlendiriliyor olmas:.

ogretmenlerin olmasi.

iletisim icerisinde olunmasi.

Kiltiirel

gerceklestiriliyor olmasi

Sosyal, faaliyetlerin

Seffaf, adil ve yeniliklere agik bir yonetim

anlayisinda olmamiz.

EKPSS Smavi ile o6grencilerimizin

atanabiliyor olmasi.

Ogrencilerin {icretsiz taginiyor olmast.

Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Yeterli donanimsal malzemeye sahip

olmamiz.
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Alan

ogrencilerimize

mezunu ogretmenlerin

uygun  Ogretim
Yontem ve tekniklerini uyguluyor

olmalari.

Merkezi

kaynagin aktariliyor olmasi.

yonetim  biitcesinden yeterli

Yeterli diizeyde ders arag gereclerine

sahip olmamiz

Zayif Yonler
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Ogrencilerimizin  yetersizlikten —etkilenmis Istihdam Edilebilirlik ve | Iletisim yontem ve araglarimizin kisith
risk grubunda olmalar:. Yonlendirme olmasi.

Ogrencilerin okula devamsizlik oranlarmnmn

yiiksek olmasi.

Okul binamizin fiziksel kapasitesinin
yetersizliginden dolay1 atélyelerin

donatimimin yapilamamasi.

Velilerin okul yonetim streglerinde aktif

yer almakta isteksiz olmalar.

Okul saatleri disinda dgrenme ortamlarmin

olmamasi.

Binamizin fiziki yapismnin dgrencilerimize

uygun olmamast.

Okulun

olmasi.

temizlik personelinin yetersiz
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Bakanligimizin  6zel egitim  hizmetlerinin | Ders materyali olarak teknolojiden | Engelli bireylerin egitimleri icin verilen
yayginlastirilmasina yonelik  olumlu adimlar | faydalanilmasi. tasima ve yemek hizmetlerinin {icretsiz
atmast. olmasi.

Yasal diizenlemelerle yetersizlikten etkilenen | Toplumun  engellilere  yo6nelik
bireylerin toplumun diger fertleri kadar haklara | bakisinin olumlu olmasz.

sahip olabilmeleri.

Tehditler

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Ogrencilerin  mezun  olduktan  sonra | llimizdeki  istihdam  alanlarinin | Kendimize ait binamizin olmamast.
egitimlerini devam ettirebilecekleri okul dis1 | yeterli olmamasi.

egitim ortamlarinin olmamasi.

Farkli egitim kurumuyla aym binada

olmamiz.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula devamsizlik oraninin azaltilmasi

2

3

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Mezun olan 6grencilerimizin istihdam edilme oranlarinin arttirilmasi.

2

3

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okulun yapilan tadilat ve onarimlarla 6zel egitime muhtag¢ 6grencilerimize uygun hale getirilmesi.

2

3
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON.VE TEMEL"DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

[Ikogretim programlarini tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik ortadgretim programlarina devam edemeyecek
durumdaki hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ve hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler igin is ve meslege yonelik
bilgi ve beceriler kazandirmak, kendisine gtivenen, bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak, 6grencilerimizi sosyal hayatin

ihtiyaclar1 dogrultusunda yetistirmek, hitap ettigimiz 6grenci velilerimizin ruhsal ve psikolojik motivasyonlarin saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Toplumsal yasama adapte olmus, sosyal hayatta bagimsiz hareket edebilen ve rol tistlenen, mutlu, kazandig1 is ve meslek bilgi

ve becerileriyle tiretebilen, istihdama katilmus bireyler yetistirebilmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Adaletli 5) Saygili
2) Seffaf 6) Isbirlikci

3) Evrensel

4) Yenilikgi
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Okulumuz 6grencilerinin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktur.

Stratejik Hedef 1.1-Okulumuz 6grencilerinin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
ROSTERGES 2018 | 2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG1la ka.u.Ia yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon |, 50 75 90 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.b Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 10 8 7 5

» . o 15 12

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde stirekli 6 5 4 3 3 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Rize Rehberlik Arastirma Merkezi ile isbirligi yapilarak

1.1.1. |6grenci yonlendirmelerinin yaz doneminde | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Temmuz-30 Agustos
tamamlanmasi saglanacaktir.

1.1.2 ]f?evarr}s.lz'hk yapig pverendilerin tespiti ve erken uyar Okul Mudiir Yardimecisi 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devams1zl1k“ HaLAn ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her aytig®h Roftas:
toplant: ve gortismeler yapilacaktir.

114 Ogrencilerin okula devamliliklarinm arttirmak igin okul igi Okul Stratejik Plan Ekibi

sosyal etkinlikler diizenlenecek.

01 Eyluil-10 Haziran
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 3 .
GOPTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

. . . 5 8 10 12

PG.1.1.a EKPSS sinavi ile atanan dgrenci sayilari. 2 3

PG.L1b Bolgesel ve ulusal sportif miisabakalara katilim orani. 1 2 3 E 4 4

PG.11c. Diizenlenen sanatsal, kiilttirel, sportif faaliyetlerin sayisi. | 2 3 4 5 5 5

PG1.Ld. Atolye modiillerinin tamamlanma oran. 4 6 7 7 7 7

PG.11e. Okul Dis1 Ogrenme Ortamlarina katilan 6grenci orani 4 5 ¢ 8 ? 10

PG.LLE. Rehberlik Servisinde goriisme yapilan 6grenci orant 9 15 20 30 40 50

PG.L11g Rehberlik Servisinde goriisme yapilan veli orani 8 10 12 14 18 20
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Atolyelerde verilen egitimlerde daha cok uygulamaya yonelik Okul Miidiir Yardimerst 20 Eyliil-10 Haziran
calismalar yapilacak.
1.1.2 | Okul ici ve okul disi'ders dis1 etkinlikler diizenlenecek. Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Eyltil-10 Haziran
1.1.3 Farkli bralzlglarda bolgesel ve ulusal sportif mitisabakalara Okul Miidiir Yardimeist 01 Ekim-10 Haziran
katilim saglanacak.
1.1.4 |Ekpss kursu diizenlenerek dgrenciler sinava hazirlanacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-15 May1s

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " !

G STERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Ozel sektorde galisan mezun 6grenci sayist 6 8 10 e 14 15
PG.1Lb Kamuda calisan mezun 6grenci sayisi. 2 3 - > g 7
PG.1.1.c. Stai . . 5 7 8 9

taj uygulamasi yapan 6grenci sayisi 0 3

PG.1.1d. Is yerlerine yapilan gezi ve gozlemler. 2 4 > P 5 5




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |1 ve 12 Simuf ogrencileri daha ok staj uygulamalarna) oy ) girateiik Plan Ekibi |20 Eyliil-10 Haziran
yonlendirilecek.
1.1.2 |Isyeri gozlem ve ziyaretleri yapilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 20 Eyliil-10 Haziran
11.3 |[SKUR MUSIAD; Rize Ticaret Odasi gibi kurumlarla isbirligi | o 1 gy ayeiik Plan Ekibi |20 Eyliil-10 Haziran
yapilarak kariyer giinleri diizenlenecek.
1.1.4 |Meslek odalar ile goriistilerek okulun tanitimi yapilacak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

20 Eyluil-10 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuzun fiziksel kapasitesinin gelistirilmesi igin gerekli bakim, onarim ve tadilat calismalarim1 yaparak, kurumun

tiziksel imkéanlarindan en iyi sekilde faydalanilacak ve 6zel egitim 6grencileri icin uygun hale getirilecek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . s
GOSTERGES] 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.3.1.a Personel memnuniyet orant % 75 80 85 87 20 %
PG.3.2.b Lisansiistii egitim alan personel orani % 10 11 12 13 14 15
PG.33.c. Mesle(}q gelisim faaliyetlerine katilan personel 10 12 15 20 25 30

orant %

Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, 3 3 3 3
PG.3.3.d. . 2 2

planlama vs.) kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
PG.3.3.e. Tasarim Beceri Atolyesi (0: YOK-1:VAR) 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.f. Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 127 200 =20 >0 4 1000
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.1. |kullanimmin kolaylastirilmas: icin rampa ve asansor|Okul Stratejik Plan Ekibi 20 Eylul-10 Haziran
eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.2 Atolyelerin f e olan ‘donamim - malzemeleri Okul Mudiir Yardimcisi 20 Eyliil-10 Haziran
tamamlanacaktir.

1.1.3 Iy guvenfigiafufsu almayan personelin kurs almag Okul Mudiir Yardimecisi 20 Eyliil-10 Haziran

saglanacaktir.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 105.000 110.000 115.000 120.000 120.000 570.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 2000 2500 3000 3000 12.000
(HOTHELNTH 106.500 112.000 117.500 123.000 123.000 582.000

2019

2020
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERIENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

2019-2023 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME CiZELGESI

OCAK-HAZIRAN TEMMUZ-ARALIK
IZLEME VE IZLEME VE
DEGERLENDIRME EKIiBi EYLEM SORUMLUSU DEGERLENDIRME EKIBI

EYLEM SORUMLUSU

Okul Stratejik STRATEJIK PLAN Okul Midur Yardimcisi STRATEJIK PLAN
Plan Ekibi UST KURULU Rehberlik Servisi UST KURULU
OCAK-HAZIRAN TEMMUZ-ARALIK
EYLEM SORUMLUSU IZLEME VE EYLEM SORUMLUSU IZLEME VE

DEGERLENDIRME EKiBI DEGERLENDIRME EKiBi

Okul Stratejik STRATEJIK PLAN Okul Midiir Yardimcisi STRATEJIK PLAN
Plan Ekibi UST KURULU Rehberlik Servisi UST KURULU
OCAK-HAZIRAN TEMMUZ-ARALIK

iZLEME VE iZLEME VE
R DEGERLENDIRME EKiBI ARl IERE DEGERLENDIRME EKiBi
Okul Stratejik STRATEJIK PLAN Okul Midir Yardimcisi STRATEJIK PLAN
Plan Ekibi UST KURULU Rehberlik Servisi UST KURULU
OCAK-HAZIRAN TEMMUZ-ARALIK
EYLEM SORUMLUSU IZLEME VE EYLEM SORUMLUSU HIE S VE

DEGERLENDIRME EKiBI DEGERLENDIRME EKiBi
Okul Stratejik STRATEJIK PLAN Okul Midir Yardimcisi STRATEJIK PLAN
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Plan Ekibi

OCAK-HAZIRAN

UST KURULU

Rehberlik Servisi

TEMMUZ-ARALIK

UST KURULU

EYLEM SORUMLUSU

iZLEME VE
DEGERLENDIRME EKiBI

EYLEM SORUMLUSU

iZLEME VE
DEGERLENDIRME EKiBi

Okul Stratejik
Plan Ekibi

STRATEJIK PLAN
UST KURULU

Okul Madur Yardimcisi
Rehberlik Servisi

STRATEJIK PLAN
UST KURULU

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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