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SUNUS
Gegmisten giiniimiize
gelirken var olan birikimin,
getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin
ulastigt hiz, artik
kacinilmazlar1 da Oniimiize
sererek kendini
gostermektedir. Giclu
ekonomik ve sosyal yapi,

giiclii bir tilke olmanin ve tim

degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukg¢a biiyiikk 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yapi;
stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri
ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir. Rize Ozel Egitim Meslek Okulu olarak en
biiyiik amacimiz, 6zel egitime muhtag grencilerimizin hayati algilayis bicimlerini gelistirmek,
kendilerini toplumun Onemli bir parcasi olarak gorebilmelerini saglamak, Ozgilivenlerini
artirmak ve tiiketici konumundan iiretici konumuna gegirebilmektir. Rize Ozel Egitim Meslek
Okulu Stratejik Plan1 (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasmda emegi gecen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Murat ERGUN
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Murat ERGUN Miidiir Mikail SIMSEK | Miidiir Yrd.

Murat Miidiir Yrd. Giilsen CICEKLI | Rehber

KARABULUT Ogretmen

Umran KOC Ozel Egitim Aysenur Ozel Egitim Ogretmeni
Ogretmeni OKUMUS

Berna BULUT Ozel Egitim Feyza UZUN Bilisim Teknolojileri
Ogretmeni Ogretmeni

Serhan KORAL Bilisim Teknolojileri | Yasemin GENC | Din Kiiltiiri ve Ahlak
Ogretmeni Bilgisi Ogretmeni

Ziibeyde KUL Veli

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik

Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun konferans salonunda, calisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik

Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket

formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek

paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmastir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisiimistir. Kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi igin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimct olacak ve stratejik plamn sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir,
o Kurumsal tarihce
o  Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e  Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlart ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
o  Kurulug ici analiz
o Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel
analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1.  Kurumsal Tarihge

Okulumuz, Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi'nin 32/3. Maddesi kapsaminda, Milli
Egitim Bakanligi1 Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’niin 04/04/2013 tarih
ve 105.54/1464 onay sayisi ile-Rize Mesleki Egitim Merkezi ile ayn1 binada egitim hayatina
baslamistir. Kurumumuz Rize Ozel Egitim Meslek Okulu olarak 11 yil boyunca Rize Mesleki
Egitim Merkezi ile ayn1 binay1 kullanmustir.

Mevcut binanin yetersizligi ve her iki kurumdaki mevcut 6grenci sayilarindaki hizl artis
yeni bir hizmet binasini kurumumuz igin zorunluluk haline getirmistir. Gelisen sartlar
neticesinde 13/06/2024 tarih ve 105.01/104468440 sayili onay yazist ile kurumumuz
Cumhuriyet ilkdgretim ve Cumbhuriyet ortaokulunun bulundugu Engindere Mah. 1 nolu

Cumbhuriyet sok. No: 50 ¢ de bulunan hizmet binasina taginmistir.
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[Ikdgretim programlarmi tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki hafif diizeyde =zihinsel yetersizligi olan
ogrenciler ve hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler i¢in i ve meslege yonelik bilgi ve beceriler
kazandirmak amaciyla giindiizlii 6zel egitim meslek okulu olarak hizmete agilmistir.

Okulumuz, bir miidiir, iki miidiir yardimcisi, otuz dort 6gretmen, on alt1 derslik, on sekiz
sube, doksan sekiz 6grenci ve sekiz atdlye ile egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Okulumuz da giindiizlii (tam giin) egitim dgretim yapilmaktadir. Okulumuz 6grencileri
Il merkezinden ve Ilgelerden tasima yoluyla getirilmektedir. Ogrencilerin 6gle yemegi
ihtiyaclar1 yillara goére hizmet alim yolu seklinde gida tirtinlerini alarak okul mutfagindan
kargilanmaktadir.

Okulumuzda akademik bilgi ve becerileri igeren 6zel egitim programi ile meslek alanlari
ve dallarina yonelik mesleki egitim programi uygulanmaktadir.

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan o6grenciler ile hafif diizeyde otizmi olan
ogrenciler ayr1 subelerde egitim géormektedirler. Sinif mevcutlar en fazla; otizm olan bireyler
icin 4, diger engel tiirleri icin 10 6grenciden olusur. Atdlye ve laboratuvarlarda okutulan
uygulamali meslek derslerinde grup sayilarinin olusturulmasinda simif mevcutlar1 esas
alinmaktadir.

Dersler 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur. Ancak din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
gorsel sanatlar, miizik, beden egitimi alanlarina iliskin dersler ile meslek dersleri ilgili alan
ogretmenleri tarafindan okutulur. Alan 0gretmeni tarafindan okutulan derslere 6zel egitim
ogretmeni de ders iglenisine destek vermek tizere katilir.

Bir ders saati siiresi 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilimi haftalik ders
cizelgesine gore uygulanir.

9 uncu sinifta meslek alanlarina yonelik atdlye ve laboratuvarlarda okutulan uygulamali
meslek derslerindeki temel becerilerin 6gretiminin yani sira meslek alanlar ve dallar1 hakkinda
genel bilgilendirme yapilmaktadir.

BEP gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda 6grenciler i¢in 9 uncu sinifin sonunda
alan ve dal se¢imi yapilir.

11 istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
alinan meslek alan ve dallarinda 6grenim goren 6grencilerin 12 nci siifta isletmelerde mesleki
egitim gormeleri esastir. 1l istihdam ve mesleki egitim kurulu karariyla ilgili alan ve dalin
modiiler egitim programlarin1 uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci

siif 6grencileri de mesleki egitim i¢in gdnderilebilir.



Isletmelerde mesleki egitime devam edemeyen Ogrenciler teorik ve uygulamali
egitimlerini programlar temel alinarak okulda siirdiirtirler.

Ogrencilerimizin okulumuza kayitlarmin yapildig: tarihten itibaren sigortalilikla ilgili is
ve islemleri yapilir.

Dénem sonlarinda dgrencilere karne verilir. Ogrencilere mezun olduklarinda Ozel
Egitim Meslek Okulu Diplomasi diizenlenir. Bu diploma, 6zel egitim meslek okulu mezunu
olan bireylere yiiksekogretime devam etme hakki, bireylerin kamuda bir iste istthdam edilmesi
durumunda bu diploma bireylerin meslek- lisesi mezunlarma taninan 6zliik haklarindan
yararlanmalarini saglar. Ancak bagimsiz is yeri agma hakki saglamaz.

Ogrencilerimiz, Fl Sanatlar1 Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Bilisim Teknolojileri,
Giizellik ve Sag¢ Bakim Hizmetleri, Giyim Uretim Teknolojileri, Yiyecek Icecek Hizmetleri ve
Motorlu Araglar Teknolojisi alanlarinda mesleki egitim verilerek is ve meslek hayatina
hazirlanmaktadir.

Okulumuz biinyesinde kurulan spor kuliibii vasitasiyla sportif faaliyetler yapilmakta, bu
kapsamda 6grencilerimiz ulusal yarigmalara katilmaktadir.

ERASMUS + Programi Mesleki Egitim Ogrenici ve Personel Hareketlili§i Projeleri
kapsaminda hazirladigimiz;

e 2014-1-TR01-KA102-005954-Engelleri Kaldiran Engelliler-Almanya,

e 2015-1-TR01-KA102-015957-Engellilerin Onarim Yapma Becerilerinin Gelistirilmesi-

Almanya,

e 2016-1-TR01-KA102-025400-Avrupaya Engelleri Kaldirmaya Gidiyoruz- Almanya,
o 2017-1-TRO1-KA102-043675-Engelli Bireylerin Istihdaminda Ogretmen

Yeterliliklerinin Gelistirilmesi-Portekiz,

e 2018-1-TR01-KA102-049844- Engelli 6grencilerimiz Avrupa’da Meslek Ogreniyor-

Avusturya,

e 2019-1-TR01-KA102-065212- Engelliler Avrupa’da Engelleri Kaldirtyor- Danimarka,
projeleri kapsaminda 6gretmen ve dgrencilerimiz yurt disinda egitim ve staj imkani

bulmuglardir.

Rize Ozel Egitim Meslek Okulu olarak dgrencilerimizi ¢agin gereklerine uygun sekilde
mesleki egitim vererek hayata hazirlamaya, tiikketici konumundan tiretici konumuna gegirmeye

devam edilecektir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bu boliimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin
degerlendirilmesi yapilacaktir.

“Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.” amacina yonelik olarak veli goriismeleri, ev ziyaretleri, rehberlik ¢alismalar1 ve
bireysel goriismeler yapilarak devamsizlik oranlarinin diistiigi gézlemlenmistir.

“Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.” Amacina ulagsmak i¢in okulumuzda
var olan alan atOlyelerinin donatimlart zenginlestirilmis, 6grencilerimizin teknolojiden daha
fazla faydalanmalarma yonelik ¢aligmalar yapilmis, 6grencilerimiz staj yoluyla is basinda
egitime tabi tutulmus ve akademik yonden gelisim saglamalari i¢in takviye tamamlayici egitim
kurslar1 diizenlenmistir.

“Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.” Amacina yonelik
ogrencilerimizin ilimiz genelinde yer alan isletmelerle is yeri ziyaretleri, is basinda egitim
caligmalar1 ve isletmelerde meslek egitimi yapan 6grencilerimizde artig saglanmustir.

“Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” Amacina yonelik olarak 6gretmenlerimizin gelisimi
i¢in hizmet i¢i egitimlere katilim oranlar1 artmistir. Ogrencilerin sosyal gelisimleri igin sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilimi her yil diizenli olarak yapilmstir. Isletmelerde meslek

egitimi géren 6grenci sayimiz 2020°da 3, 2021°de 5, 2022°de 6, 2023’te 7°e ¢ikarilmustir.



2.3. Yasal Yukuamliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1. Yasal yiikiimliiliikler

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

Bireysel farkliliklari, gelisim oOzellikleri ve egitim

ihtiyaclar1 dikkate alinarak egitim hizmeti sunulmasi

Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin ilgi, istek,
yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda 6zel egitim
hizmetlerinden yararlandirilmasi,

Ozel egitim hizmetlerinin &zel egitim ihtiyaci olan
bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerinden miimkiin
oldugu kadar ayirmadan, toplumla etkilesim ve
karsilikli uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde

planlanip yiiriitiilmesi,

Ozel egitim ihtiyact olan bireylerin her tiir ve
kademedeki egitimlerini siirdiirebilmeleri i¢in kurum

ve kuruluslarla is birligi yapilmasi

Ozel egitim ihtiyact olan bireyler igin BEP
gelistirilmesi ve egitim programlarinin

bireysellestirilerek uygulanmasi,

Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her agamasina aktif

katilmalarinin saglanmasi,

Ozel  egitim  politikalarmin  gelistirilmesinde
tiniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel egitim ihtiyaci
olan bireylere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum

kuruluslar ile is birligi i¢inde ¢alisilmasi.

Milli Egitim Bakanlig1 07/07/2018
tarih ve 30471 sayili Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun faaliyet

alanin1 diizenleyen mevzuat gdzden gegirilerek yasal yiikiimliilikler listesi olusturulur.

Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki agamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon

bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gbdzden

gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin smrlari cizilir. Idarenin,

gorevlerini yiiriitirken bu smirlarin digina ¢ikmamasi gerekir. Okul/kurumun mevzuattan
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kaynaklanan yiikiimliiliikkleri, bu yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu
yasal ylikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi

gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

2.4.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit
edilmesi i¢in egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel iist politika belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde
ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden Rize Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin StratejikPlan1’nin
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda

yararlanilmgtir.

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1 Cumhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade

eder.



Tablo 2. Ust Politikalar1 Belgesi Analiz Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tlgili Bliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

On ikinci

Kalkinma Plam

Egitim

658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri
ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6,
732.1,732.3,732.5,733.1, 733.2,
734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3,
739.1, 739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayil1 Tedbir Maddeler

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili
Tedbir Maddeler

Programda Bakanligimizi
ilgilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir ile

Miidiirliigiimiize uhdesindeki yonelik

gorevler yerine getirilecektir

Orta Vadeli Oncelikli Reform
Program Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer
almaktadir.
Cumhurbaskanhi@ | Yurt I¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
2024 Yilhk
Program

MEB, il milli egitim miidiirliigli ve ilce milli egitim midirliigl stratejik planlar

incelenir. Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis ¢evrenin incelenmesi asamasinda goz

oniinde bulundurulmas1 gereken bir unsurdur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer

verilir. Bu ¢ergevede tablo 2 yer alan sablon kullanilir. ilgili tablo, amag ve hedeflere temel

teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclarin belirlenmesinde gz 6niinde bulunduruldu.




2.5.  Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Miize gezileri

Belirli giin ve Haftalar Kutlama ve anma
etkinlikleri

Sinema Etkinlikleri

Tiyatro Etkinlikleri

Sportif faaliyetler

Okul sporlar1 miisabakalar:
Ulusal yarigsmalar

Kiiltuirel ve sanatsal faaliyetler

Resim yarismalari
Geziler

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

s yeri ziyaretleri,
Universite ziyaretleri,
Seminerler,

Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Ihtiyacl grencilere ekonomik destek,
Okul-Aile egitimleri,

faaliyetleri

Veli Toplantilar1
Kahvalt1 Etkinlikleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler | Dogum giinii kutlamalari
Bahar Senlikleri
Olcme degerlendirme Sinavlar,

EKPSS ve YKS deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziksel ortam diizenlemeleri
Materyal diizenlemeleri

Ders disi faaliyetler

Egzersizler
Projeler ( Erasmus+, e-twining, Ttibitak vb..)
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

- OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Tablo 4. Paydas Analizi

Paydas Adr

ic Paydas

Dis Paydas

Rize Valiligi

\/

Rize Belediyesi

\/

Il MEM Ust Yonetici

Okul Miidiirti

Okulda Gorevli Ogretmenler

Okul/Kurum Y oneticileri

Ogrenciler

Ogrenci Veliler

Okul Aile Birligi

<] 2 21 <29 =2[ =<2]

Rize 11 Saghk Miidiirliigii

Rize Il Emniyet Miidiirliigii

Diger okul Miidiirliikleri

Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Rize Genglik Hizmetleri ve Spor Il Miidiirliigii

Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

2] 2] 2 2] 21 2]

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin

ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaslarin

onceliklendirilmesi Tablo 5’in hazirlanmasi, etki ve onemlerinin tespit edilmesinde Kamu

Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi

tablosundan yararlanilmistir.
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Tablo 5. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Midiirliigi Personeli

Paydas Adi I¢c Paydas Dis Onem Etki Onceligi
Paydas Derecesi | Derecesi

Rize Valiligi N 4 3 3
Rize Belediyesi N 4 3 3
{IMEM Ust Yonetici v 4 4 4
Okul Miidiirii \ 5 5 5
Okulda Gorevli Ogretmenler N 5 5 5
Okul/Kurum Y éneticileri N 3 3 3
Ogrenciler N 5 ) 5)
Ogrenci Veliler N 4 4 4
Okul Aile Birligi N 4 4 4
Rize 11 Saglik Miidiirliigii \ 3 3 2
Rize il Emniyet Miidiirliigii N 3 3 2
Diger okul Midiirliikleri N 3 3 3
Rize Recep Tayyip Erdogan N 2 1 1
Universitesi

Rize Genglik Hizmetleri ve N 3 3 3
Spor 11 Miidiirliigii

il ve flge Milli Egitim N 4 3 3

Onem Derecesi: 1,2,3 gozet; 4,5 birlikte galis.

Etki Derecesi: 1,2,3 Izle;4,5 bilgilendir.

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilerin  ihtiyag duyduklarinda okul idaresi ve &gretmenleriyle rahatlikla
goriisebildikleri,

Okul servis hizmetlerinden yararlandiklari,

Derslerin islenisinden genel olarak memnun olduklari,

Okul binasinin fiziki olarak yetersiz oldugu, temizlik konusunda daha dikkatli olunmasini
istedikleri ve

Daha fazla sosyal kiiltiirel faaliyetlere yer verilmesini istedikleri gorilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerin kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiikleri,

Alinan kararlara ¢aliganlarin katki sagladiklari,

Odiillendirmede tarafsiz ve adil olundugu,

Yeni tasiilan okulun fiziki olarak yeterli ve engelli 6grencilerimize uygun olarak talidat
edildigi,

Ortak kullanim alanlarinin yeterince bakimli oldugu,

Bahc¢e zemininin uygun olmadig,

Sosyal ve sportif faaliyetlerin daha ¢ok yapilmasi gerektigi,

Ogrencilerin is hayatma daha iyi hazirlanabilmesi igin staj uygulamalarmmn arttirilmast

gerektigi, gorilislerini belirttiler.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

Velilerin, ihtiya¢ duyduklarinda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildikleri,
Ogrencilerin gelisim dzelliklerine gore egitim verildigini,

Okul rehberlik hizmetlerinden rahatlikla faydalanabildikleri,

Ogretmenlerden memnun olduklari,

Servis hizmetlerinden yeteri kadar yararlanabildikleri,

Yeni tagiilan okulun fiziki imkanlarinin ¢ocuklar i¢in uygun oldugunun diisiiniildiigii

goriilmektedir.
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2.7. Kurulus ici Analiz
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir
grupla gergeklestirilmistir. Bu ¢calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar dncelik sirasina gore asagida siralanmastir;
1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum ig¢i iletisim

5- Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasim1 Ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar dncelik sirasina gore:
1- Kurum ¢alisanlar arasindaki ig birligi
2- Gigli bir AR-GE alt yapis1
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimeilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarii, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in
okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis

olacaktir.
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Tablo 6. Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul / Kurum Ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir. E-Okul

kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif

basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan

ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

E-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayl1 bir analiz

gercgeklestirilmesi onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet

durumlarini da kapsamalidur.

Ogretmenlerin hizmet igi

egitime katilma oranlar

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal1 spor
salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif sayisi,

laboratuar ve kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme

anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Ogretmenler | _ . . ) | Okul Atle
Kunly Madlr < "l B
Komusyonlar | * | Midir Yardimetlar Kurullar
P -
& -~ H-H""-u.l
o . Yardimes
Biiro Hizmetler o Opretmenler v Hizmetler
- PARN .
-~ y HHH
4 / \‘ 3“1
Sosyal Ziimre Simf - Sube Rehberlik
Kuliip Ogretmenlert QOgretmenlen Servisi
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Ogrenci sayilar:

T.C.
RIZE VALILIGI
Merkez / Rize Ozel Egitim Meslek Okule Midardigh
Suraf - Gube Ofrencd Sayilan

Kesin Kayrt Islemi Yaplmarms Ofrenc Sapilar:

2. Simf Aday Kapit Sayrse 10 Anasmh Aday Kayit Savise 0
Simif/ Sube (Alan) Erkek Kiz Sinif Toplarm
UM - 9. Sif-Ctistike Hafif / A Subesi (HAFIF OTISTIK ENGELLILER) 0 4
UM - 9. Sif-Ctistik Hafif / B Subesi (HAFIF OTISTIK ENGELLILER) 0 4
UM - 9. Sif-Otistik Hafif / C Subesi (HAFIF OTISTIK ENGELLILER) 3 0 3
SINIF GEMELINDE TOPLAM: 11 0 11
TUM - 10. Saif-Otistik Hafif [ & Subesi {HAFIF OTISTIK ENGELLILER) 2 o 2
SINIF GENELINDE TOPLAM: 2 0 2
UM - 11, Saif-Otistik Hafif [ A Subesi {HAFIF OTISTIK ENGELLILER) 4 0 4
SINIF GENELINDE TOPLAM: 4 0 4
TUM - 12, Saif-Otistik: Hafif [ A Subesi (HAFIF OTISTIK ENGELLILER) 3 o 3
UM - 12, Saif-Otistik Hafif [ B Subesi {HAFIF OTISTIK ENGELLILER) 2 0 2
SINIF GEMELINDE TORLAM: 5 0 5
UM - 9. Sirf-Hafif Zihinsel [ A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 4 4 g
UM - 9. Sif-Hsfif Zihinsel | B Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 4 4 8
UM - 9. Sif-Hafif Zhinsel [ C Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 0 0 0
SINIF GENELINDE TORLAM: 8 g 16
UM - 10. Seif-Hafif Zihinsel [ A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 4 2 [
UM - 10, Saif-Hafif Zihinsel [ B Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 8 0 g
TUM - 10. Saif-Hafif Zihinsel [ C Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 5 0 5
SINIF GENELINDE TOPLAM: 17 2 13
UM - 11, Saif-Hafif Zihinsel [ A Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 3 4 7
UM - 11, Saif-Hafif Zihinsel [ B Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 7 0 7
TUM - 11. Saif-Hafif Zihinsal | C Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 5 1 [
SINIF GENELINDE TOPLAM: 15 5 20
1UM - 12. Sonif-Hafif Zihirsel [ A& Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHIMSEL EMGELLILER) 5 1 [
TUM - 12. Saif-Hafif Zihinsal | B Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 3 0 B
1UM - 12. Sanif-Hafif Zihinsel [ C Subesi (HAFIF DUZEYDE ZIHINSEL ENGELLILER) 3 [ ]
SINIF GEMELINDE TORLAM: 14 7 21
TOPLAMLAR : 76 22 o8

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin

sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
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Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimlari

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul Miudiirii Mevzuatta belirtilen tiim gorevler
Miidiir Bas Yardimcisi Mevzuatta belirtilen tiim gorevler
Miidiir Yardimcist Mevzuatta belirtilen tiim gorevler
Ogretmenler Mevzuatta belirtilen tiim gorevler
Yardimci Hizmetler Personeli Mevzuatta belirtilen tiim gorevler
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Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayis1

1-4 Y1l -

5-6 Y1l -

7-10 Y1l -

10.....Uzeri 3

Tablo 9. Okulda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l Icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 10. 2024 Okul/Kurumda Branslara Gére Ogretmen Dagihmlar:

Branslar

Okul/Kurumda

Dagilimlan

Branslara

Gore

Ogretmen

Ozel Egitim Hizmetleri

N
=

Bilisim Teknolojileri alani

Yiyecek icecek Hizmetleri Alami

Gida Teknolojileri Alam

Giyim Uretim Teknolojisi Alan

El Sanatlar1 Teknolojisi Alam

Teknoloji ve Tasarim

Gorsel Sanatlar

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Beden Egitimi

Miizik

Rehberlik Hizmetleri

I e I L B S S I = B Y N I O
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Tablo 11. Okul/ Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans
o Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Z § Hizmeti Alan Ilgili Diizenlenen
=z
cg § Egitim/Paylagim
n < 173 .
&? % g Toplantis1 vb. Faaliyet
e g5 i Sayisi
s = B
= 5 E z =
g =% A~ N — :0 4
= & c 7 2] > :8 M"‘
= < 2 7 > o - ©
=) S > b = < = =
=4 = O 5 % = |2 o S
= < A © n = 2 = 5 >
6, >_ E 8 Q c>s\‘ [P — ks
=2 O & £ Q =
S 5 S .z 5 3 2 |8 5 =
X = 2z = = = s = —_
) :Q = :Q 20 20 (&) 20 el &
a &) = &) ‘O O > O ‘O >
1 1 0 98 37 92 2 5 5
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim
Gorevi Erkek Kadin Durumu Toplam
1 696 On
- 2 : 2
Lisans/Ortaokul
2 Hizmetli 1 - Lise 1
3 Iskur - 1 flkégretim 1
4 up - 2 Ortadgretim
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Tablo 13. Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar: verileri

Branslar 2020 Yili Dereceler | Tiirkiye Basari Bolgesel Basari
Siralamasi Siralamasi
MASA TENISI 3 KisI BIRINCILIK IKINCILIK
UCUNCULUK
2022 Y1l Dereceler | Tiirkiye Basari Bolgesel Basar:
Siralamasi Siralamasi
MASA TENISI 1 KISI IKINCILIK
ALTEZIM 1 Kisi IKINCILIK
2023 Yihi Dereceler | Tiirkiye Basar: Bolgesel Basar:
Siralamasi Siralamasi
ATLETIZM 2 Kisi BIRINCILIK
UCUNCULUK
2024 Yih Dereceler | Tiirkiye Basar: Bolgesel Basari
Siralamasi Siralamasi
ATLETIZM 3 KiSI BIRINCILIK
IKINCILIK
UCUNCULUK
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler
2021 2022 2023 Ihtiyac
Fatih Projesi Akilh Tahta 20 21 24 0
Bilgisayar 11 11 11 10
Yazici 1 3 3 0
Projeksiyon 1 1 1 0
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Tablo 15. Fiziki Mekanlar

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Intiya¢| Aciklama
Ogretmen Cahsma Odasi X Var
Ekipman Odasi X Var
Kiitiiphane X Var
Rehberlik Servisi X 1
X 1
Resim Simifi
Miizik Simifi X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X Var

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan

yiriitiildiigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
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Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.000.000 | 1.200.000| 1.400.000 | 1.650.000| 1.900.000
Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 20.000 25.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - r - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger 2 - = - -

TOPLAM 1.010.000 | 1.215.000( 1.420.000 | 1.670.000| 1.925.000

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,

giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi Ve tesisatlariyla ilgili her tiirli

Onarim kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR| GIDER | GELIR| GIDER| GELIR| GIDER
KALEMLERI

Temizlik
Kiiciik Onarim 1100 3.000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari 1580,98
Harcamalan
= olofon 10.020 2.000 1850
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 762 1713,03
GENEL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Tablo 19. Yillara Gore Ogrenci Dagilim
Egitim Ogretim Yih Erkek Kiz Toplam
2019-2020 Egitim Ogretim Yili 65 30 95
2020-2021 Egitim Ogretim Yili 64 30 94
2021-2022 Egitim Ogretim Yih 63 24 87
2022-2023 Egitim Ogretim Yili 61 34 94
2023-2024 Egitim Ogretim Yili 74 25 99
2024-2025 Egitim Ogretim Yili 76 22 98

Ozel Egitim yonetmeligine gore hafif diizey zihinsel engelli 6grencilerin bulundugu

siiflarda sinif mevcudu 10 kisiden fazla; ¢coklu engeli olan 6grencilerin bulundugu siniflarda

ve otizm spektrum bozuklugu olan 6grencilerin oldugu siniflarda sinif mevcudu 4 kisiden fazla

olamaz. Kurumumuzda sinif mevcutlar ilgili maddeye gore belirlenmektedir.
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Kurumumuz hafif diizey zihinsel engelli 6grencilerle egitim-6gretim gerceklestirdigi
icin akademik basariya yonelik olarak, kurumumuz BEP kurulu kararlariyla ihtiyaci olan
ogrenciler i¢in Ozel egitim Ogretmenleri tarafindan her yil tamamlayict egitim kurslari
acilmaktadir.

Kurumumuzda biinyesinde Belirli Giin ve Haftalarda anma ve kutlama programlari
yapilmaktadir. Bu programlar 6grencilerimizin ve Ogretmenlerimizin tam katilimlart ile
gerceklestirilmektedir.

Kurumumuzda 6grencilerin is basi egitim almalar1 ve sosyallesmeleri igin yil i¢erisinde
bolge igerisindeki igletmelere, kurum ve kuruluslara, alis veris merkezine, sosyal alanlara
yonelik geziler diizenlenmektedir. Gezilere 6grencilerimize refakat etmeleri igin 6zel egitim
ogretmenleri ile birlikte brans veya meslek dgretmenleri gérevlendirilmektedir.

Okulumuzda bedensel engeli olan 1 6grencimiz tekerlekli sandalye kullanmaktadir.
Tekerlekli sandalye kullanan dgrencimize dzel olarak il Milli Egitim tarafindan tasimalarmin
yapilmasi i¢in servis aracit ayarlanmistir. Okulumuzda kartla kullanim1 saglanan asansorler de
ogrencilerimizin kullanimina agiktir.

Okulumuzda ¢ok amagh salon ve konferans salonu bulunmaktadir. Belirli giin ve

haftalarda yapilan etkinliklerde konferans salonu aktif sekilde kullanilmaktadir. Cok amagh
salon ise hava kosullarina gore 6grencilerimiz tarafindan beden egitimi 6gretmeni gézetiminde
spor amacli olarak kullanilmaktadir.
Okulumuz Ogrencileri il merkezi ve ilgelerinden tagimali egitim yolu ile kurumumuza
ulasimlart 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir. Buna bagl olarak
okulumuz yemekhanesinde her giin yemek ¢ikmaktadir. Ogrencilerimiz bu hizmetten iicretsiz
faydalanmaktadir. Okulumuzun 1sinmasi dogal gaz ile gergeklesmektedir.

Okulumuzda her yil yangin tatbikati yapilmaktadir. Yanginla Miicadele ekibi, egitim
ogretim doneminin basinda 6gretmenler kurulu toplantisinda belirlenmektedir. Yangin tertibati,

yangin tiipii, yangin ikaz zili mevcuttur ve bakimlari yapilmaktadir.
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Tablo 20. Atélye/Meslek Derslerine Gore Ogrenci Simif Dagihmlan

ATOLYE/MESLEK
. 9.SINIF 10.SINIF 11.SINIF 12.SINIF
DERSLERI
10/C
BILISIM TEKNOLOJILERI / 10/A 11/A OTIZM -
9/A .
OTIZM
9/B
MOTORLU ARACLAR ) - - 12/B
. 9/A OTIZM
GIDA TEKNOLOJISI ) - 11/B
= . 9/B OTIZM
GUZELLIK VE SAC , .
9/C OTIZM - - 12/B OTIZM
BAKIM
GIYIM URETIM - - 11/A
12/A
EL SANATLARI - 10/A 11/C 12/A
OTizM
YIYECEK iCECEK
) ) - 10/B - 12/C
HIZMETLERI
Tablo 21. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagch Salon X
Derslik Sayisi 16 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 24 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 16 Fen Laboratuari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar X
Laboratuari
Idari Odalarin Alan1 (m2) Miidiir 48 Is Atdlyesi X
Idari Odalarin Alam (m2) Miidiir Yardimcis 24 Beceri Atolyesi X
Idari Odalarin Alam (m2) Miidiir Yardimcis 30 Pansiyon X
Ogretmenler Odas1 (M2) 48 | Yemekhane X
Okul Oturum Alan1 (m2) 800 | Konferans Salon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 943
Okul Kapal1 Alan (m2) 2300
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) | 300
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayist 8
Diger (......... )
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle miidiirliigiimiiz ¢alismalar {izerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir. Bu alanlardaki egilimler tespit edilerek amag ve hedefler olusturulurken dikkate

alimmistir. S6z konusu etkenlerin saptanmasinda PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,

egilimler vb. durumlarin siiflandirilmasi saglanir.

Analiz adinda yer alan bas harflerden de anlasilacag gibi idare iizerinde etkili olan/olabilecek;

> Politik (Political)

> Ekonomik (Economic)

> Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

> Teknolojik (Technological)

> Yasal (Legal)

> Cevresel (Environmental) dis etkenler tespit edilir.

Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde olusturacag potansiyel firsat ve
tehditlerin ortaya konulmasi beklenmektedir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaglarin belirlenmesi ve

buna yonelik stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir asama kaydedilmis olur.
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Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

® Yasal yiikkiimliilikklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmas:t  gereken  kurul  ve

komisyonlar,

¢ Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin genel
gelir durumu,

¢ Is kapasitesi,

¢ Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Issizlik durumu,

¢ Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

¢ Kullanilabilir biit¢e

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

o Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

o Aile yapisindaki degismeler (genis
aileden c¢ekirdek aileye gecis, erken
yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artisi,

0 Gog,

o Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

0 Hayat beklentilerindeki  degisimler
(Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

0 e- Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar {izerinden wuzaktan
egitim imkanlari,

0 Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

® Personelin  ve ogrencilerin  teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve Ogrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,
o Toprak yapisi,

o Bitki Ortiis,

0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok e¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gi¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

ZAYIF .
YONLER TEHDITLER
WEAK:«ESSES THREATS

L ]

® L]
STRENGTHS OPPORTUNITIES

GUCLU FIRSATLAR
YONLER
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Giiclii Yonler

Icsel Faktorler

Ogrenciler

Ogrenci sinif donanimlarmin uygun olmasi

Ogrencilerin sosyal faaliyetlerde gorev alma konusunda istekli olmalari
Ogrencilerin Okul rehberlik servisi ile iletisimde agik olmalar
Ogrencilerin meslek dogrultusunda aldiklari egitimleri giinliik hayatlarina
aktarabilmeleri

Calisanlar

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmast

Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmast.

Ogretmelerin toplam kalite yonetimi anlayisi ile ekip olarak caligmalarini

yiirlitmeleri

Veliler

Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.

Veli profilinin igbirligine acik olmasi

Bina ve
Yerleske

Okulumuzun il merkezinde olmasi.
Binanin fiziksel sartlarinin 6zel egitim 6grencilerinin ihtiyaglarini

karsilayacak diizeyde olmas.
Ogrencilerimizin sanatsal yeteneklerini gelistirebilecekleri Gorsel sanatlar

ve miizik siiflarinin olmasi.

Donanim

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akill tahta) egitim ve 6gretim
stireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin
verilmesi,

Konferans ve ¢ok amach salonlarin 6grencilerimizin ihtiyaclarini
karsilayacak donanima ve fiziksel yapiya sahip olmasi.

Atolyelerin mesleki bilgi ve becerileri gelistirecek donanima sahip olmasi.

Bedensel yetersizligi olanlar i¢in engelli asansoriiniin bulunmasi.

Biitce

Biit¢e kaynaklarinin yeterli diizeyde aktarilmasi

Yonetim

Siirecleri

Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi

Okul kararlart alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Tletisim

Siirecleri

Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Ogrenciler Ogrencilerimizde 6z bakim, ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Ogrencilerimizin tablet,telefon,...vb. Teknolojik cihaz ve oyunlara
fazla vakit ayirmalari.

Calisanlar Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig:
Kurumumuzda Hemsire olmamasi.

Veliler Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Velinin agir1 korumacilik anlayisi.

Bina ve Yerleske

Derslik sayisinin sube sayisindan az olmasi.
Spor salonunun olmamasi.
Okul bahgesinin yeterli biiytikliikkte olmamasi.

Kurumumuzda revir olmamasi.

Donanim Motorlu araclar atdlyesinin yetersiz olmast

Acil ¢ikis kapilarinin standartlara uygun olmamast.

[k yardima yonelik yeterli saglik ekipmanlarinin olmamast.
Biitce Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitgenin yetersiz olmasi.
Tletisim Velilerin yerlesim yerlerinden kaynakli okul veli iletigsiminin istenen
Siirecleri diizeyde olmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi

Politik hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmas.
Bakanligimizin; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa
dayal1 stratejik yonetim” anlayisina gegme c¢abalari
Egitim fakiiltelerinde 6zel egitim bdliimlerinin artmasiyla 6zel
egitim 0gretmen sayisinin artmasi

Ekonomik Ekonomik durumlart iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Teknolojik Egitim de kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve

Iletisimde yeni teknolojilerin egitime uyarlanmas.

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha da artirilmasi.

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon fikir’* projesi kapsaminda
O0gretmenlerden gelen fikirlerin mevzuata doniistiiriilmesi

Atolye donanim ekipmanlarinin bakanligin ilgili mevzuat

usullerine gore hazirlanmasi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarmi(okul) olumsuz etkilemesine
kars1 (soguk-sicak- yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi.

Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci.

“Sifir Atik” projesine okulumuzun dahil olmasi.
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Tehditler

e Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak

Politik sorunu

e Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
Ekonomik e Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali

olmasi dolayisiyla okullarin ve velilerin maddi yonden zorlanmasi.

e Medyanin (tv, internet, magazin, diziler,... vb.) 6grenciler lizerinde

Sosyolojik olumsuz etkilerinin artmasi.

e Insanlarin cocuklarinin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi.

e Parcalanmus, risk grubunda bulunan problemli ve pedagojik anlamda

bilingsiz ailelerin olmasi

e Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
Teknolojik dogan maddi kaynak sorunlari.
e E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

e Ozel Egitim Hizmetleri Y énetmeliginin eksikliklerinin olmasi.
Mevzuat-Yasal

Ekolojik e Cografi konumundan kaynakl Ilimizde olumsuz hava kosullarmin

meydana gelmesi.(Su baskini, sel vb.)

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. g6z dniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amac ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1 olusturacaktir.
3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, Vizyon, Temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.
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3.1. Misyon

[Ikdgretim programlarmi tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumdaki hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan
ogrenciler ve hafif diizeyde otizmi olan 6grenciler i¢in is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler
kazandirmak, kendisine giivenen, bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak, 6grencilerimizi
sosyal hayatin ihtiyac¢lar1 dogrultusunda yetistirmek, hitap ettigimiz 6grenci velilerimizin ruhsal

ve psikolojik motivasyonlarini saglamaktir.

3.2. Vizyon
Toplumsal yagama adapte olmus, sosyal hayatta bagimsiz hareket edebilen ve rol
istlenen, mutlu, kazandigi is ve mesleki bilgi ve becerileriyle iiretebilen, istihdama katilmig

bireyler yetistirebilmek.

3.3. Temel Degerlerimiz

> Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

> Adil olmayi ilke edinen bireyler yetistirmek,

> Insanlar1 sevmek, saygili olmak ve hos gérmek,

> Egitimin kutsalligina inanmak,

> (Caligmalarda akilcilig1 ve bilimselligi 6n planda tutmak,
> Katilimci ve paylasimei olmak,

> Sefkatli ve fedakar olmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIRLENMESI
Okulumuza yonlendirilecek uygun tamidaki ¢ocuklarin okula devamini
Amac 1 saglayan, ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren ve akademik
basarilarini destekleyen etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Okula yonlendirilen ¢ocuklarin okula kaydi saglanacak ve 6grencilerin uyum
Hedef 1.1. ve devamsizlik sorunlarinin giderilmesi
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Dénemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [izleme | Rapor
Etkisi Baslangi¢ Sikhigi | Sikhigi
(%) Degeri
PG 1.1.1. Yonlendirilen 25 90 90 100 100 100 100 | 6 Ay | 12 Ay
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.2. Okula yeni baslayan 25 90 90 90 100 100 100 | 6Ay | 12 Ay
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin oram (%)
PG 1.1.3. Bir egitim 6gretim 25 3 3 0 0 0 0 6 Ay | 12 Ay
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan égrenci sayisi
PG 1.1.4. Okulun 6zel egitime 25 1 1 1 1 1 1 6Ay | 12 Ay
ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG 1.1.5. Okulun tanitim 25 5 3 4 5 6 7/ 6 Ay | 12 Ay

sayisi

amaciyla gerceklestirilen faaliyet

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Veli

Riskler

yasanabilecek aksakliklar

e Tagimali gelen Ogrencilerin servis giizergahlarimin belirlenmesinde

o Velilerin ¢ocuklarin okula gelip gitmelerine yetersiz destek vermeleri

Stratejiler

S-1.1.1. Okulumuza yonlendirilecek dgrencilerin tespit ¢alismasi yapilacaktir.

S-1.1.2. Okula kayit edilen 6grencilerin oryantasyon egitimine katilmasi saglanacaktir.
S-1.1.3. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grenci velileri ile 6zel toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
S-1.1.5. Devamsizlik yapan dgrencilere veli ziyareti yapilacaktir.

S-1.1.6. Okul web sitesi ve diger sosyal medya hesaplar1 aktif olarak kullanilacaktir.
S-1.1.7. Okul tanitic1 brosiirii hazirlanarak verilerin siirekli giincellenmesi
saglanacaktir.

S-1.1.8. Okulu tanitici ve faaliyet alanlarini gosteren dergi ¢alismasi

yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

135.000,00 TL.

Tespitler

e Okulun fiziki alanlarinda iyilestirmeler yapilmasi
e  Okulun tanitimi1 amaciyla basili ve gorsel materyaller hazirlanmasi ve kullanilmasi
e  Veli egitimlerinin yapilmasi

ihtiyaclar

e Ogrencilerin dzelliklerine uygun egitim materyallerinin alinmast
e  Cesitli ders kitaplart
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Okulumuza yonlendirilecek uygun tamdaki cocuklarin okula devamim

Amag 1 saglayan, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarint gideren ve akademik
basarilarini destekleyen etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Ogrencilerin kisisel gelisimlerinin yani sira akademik basarilariyla birlikte
Hedef 1.2. saglikli yasama ve ¢evre bilincine yonlendirici ¢aligmalar yiiriitiilmesi

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe | Dénemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [izleme | Rapor
Etkisi Baslangic Sikhg1 | Sikhig
(%) Degeri
PG 1.2.1. Ogrenci basina okunan 10 2 2 7 8 9 10 6 Ay | 12 Ay
kitap sayisi
PG 1.2.2. Okuma yazma bilen 25 96 96 95 100 100 100 | 6Ay | 12 Ay
6grenci sayisi (%0)
PG 1.2.3. Okulda yapilan egitim 25 100 100 100 100 100 100 | 6 Ay | 12 Ay
calismalarina katilan 6grenci
sayisi (%)
PG 1.2.4. Akademik basariy1 20 60 60 70 80 90 100 | 6Ay | 12 Ay
artirmaya yonelik goriisme
yapilan veli orani (%)
PG 1.2.5. Saghikh beslenmeye ve 10 2 2 2 2 3 3 6 Ay | 12 Ay
cevre bilincine yonelik verilen
egitim sayisi
PG 1.2.6. Ogrencinin kisisel 10 5 5 10 15 15 15 6 Ay | 12 Ay
gelisimini artirici etkinlik sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Rehberlik Servisi, Sinif Ogretmenleri, Veli, Ziimre Ogretmenleri

Riskler

e Oprencilerin okuma yazma becerileri gelistirmeye karsi direng

gostermeleri

e  Okuligi ve disinda akademik gelisime uygun davranis bigimi
gelistirmede yasanan eksiklikler

e Saglikli yasam icin aile ve ¢cevreden yeterli destek eksikligi

e  Ogrencilerin kisisel gelisimini desteklemek igin velilerin yetersiz

kalmasi

Stratejiler S-1.2.1. Simflardaki kitap sayisimi zenginlestirerek 6grencilerin stirekli Kitap okumasini

saglanacaktir.

S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve cevre bilincine yonelik
bilgilendirme toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basatilarim artirabilmek icin 6grenci ve velilere yonelik
toplantilar gergeklestirilecektir.
S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢aligmalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere
katilim oranlar1 artirilacaktir.

S-1.2.5. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini artiricr etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet 10.000,00 TL.
Tahmini

e  Smufkitapliklarinin zenginlestirilmesi

Tespitler e Saglikli beslenme ile ilgili egitim materyallerinin hazirlanmasi

e  Okulile ¢evre arasindaki iliskileri artiracak aktiviteler diizenlenmesi

e Ogrenci seviyesine uygun Kitaplar alinmasi

Intiyaclar e  Okuma yazmay1 gelistirici egitim dokiimanlari tedarik edilmesi

o  Okul bazli projeler gelistirilerek okul-veli-6grenci-gevre katiliminin desteklenmesi
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Amag 2 Ogrencilerimizin yetersizlikten etkilenme durumlari g6z 6niine alinarak giinliik yasama uyum

saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.1.

katilimi artirilmasi

Bireysellestirilmis 6gretim programindaki kazanimlar: takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin bireysel gelisimleri ve sosyal faaliyetlere etkin

Plan

Performans Gostergeleri Hedefe |Donemi| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |[izleme | Rapor

Etkisi |Baslang Siklhigr | Sikhig

(%) 1

Degeri

PG 2.1.1. Bireysellestirilmis 25 100 100 100 | 100 100 100 6 Ay | 12 Ay
egitim planina gore basaril olan
ogrenci sayisi (%)
PG 2.1.2. Sosyal - kiiltiirel 30 20 20 25 30 35 40 6 Ay | 12 Ay
faaliyetlere katilan 68renci sayisi
PG 2.1.3. Sportif faaliyetlere 25 15 15 20 20 20 20 6Ay | 12 Ay
katilan 6grenci
sayisl
PG 2.1.4. Velilere yapilan 20 6 6 6 7 7 8 6 Ay | 12 Ay
seminer sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sinif Ogretmenleri, Veli, Ziimre Ogretmenleri

Riskler BEP’lerde belirlenen hedeflere ulasmak i¢in zamanin kisitli olmasi
S-2.1.1. Bireysellestirilmis egitim plani hazirlama programi
hazirlanacaktir.
Stratejiler S-2.1.2. Sosyal — kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilecektir.
S-2.1.3. Sportif faaliyetler diizenlenecektir.
S-2.1.4. Velilere yapilacak seminer ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Maliyet 110.000,00 TL.
Tahmini
Tespitler e  BEP’ lerin ilgili miifredat i¢eriklerine uygun hazirlanmasi
o  Okul geneli yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci niteliklerine uygun
belirlenmesi
Ihtiyaclar e  Okul genelinde uygulanacak BEP’ ler i¢in standart form olusturulmasi
e Ogrencilerin etkinliklere katilim igin veli destegini saglayici egitimler planlanmasi
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Ogrencilerimizin yetersizlikten etkilenme durumlar1 géz 6niine almarak

Amagc 2 giinliik yagsama uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin
egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Ogrencilerimizi yenilenen ve gelisen 6zel egitim yontem ve tekniklerine gore
Hedef 2.2. yetistirebilmek i¢in yenilenen ve gelisen kurum anlayisina gecilmesi
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Dénemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izleme | Rapor
(%) Baslangi¢ Sikhgr | Sikhig
Degeri
PG 2.2.1. Ogretmenlerin hizmet| 100 36 36 37 37 37 37 6 Ay | 12 Ay
ici sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) | Simf Ogretmenleri, Zimre Ogretmenleri, MEB

Riskler Miifredat yogunlugundan dolay1 6gretmenlerin zamanin yetersizligi
S-2.2.1. Ogretmenlere bireysellestirilmis egitim plan1 hazirlama semineri verilecektir.
Stratejiler S-2.2.2. Ogretmenlere uygulanan yeni yontem ve tekniklerle ilgili seminerler diizenlenecektir.

S-2.2.3. Ogretmenlerin BIT araclarini etkin ve verimli kullanabilmeleri igin egitimler
verilecektir.

Maliyet Tahmini

0,00 TL.

Tespitler e  Okulun niteliklerine uygun dgretmen egitimlerinin planlanmasi
e  BIT araglarmin kullanimina uygun igerikler hazirlanmasi
Ihtiyaclar e  Okulun niteligine uygun egitim programu diizenleyecek egitmenlerin belirlenmesi

38




Amag 3 Okulun ve egitim dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.
Okulun fiziki donanim, temizlik, giivenlik bakimindan 6grenci ve galisanlara
Hedef 3.1. yeterli hale getirilmesi
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Doénemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |izleme | Rapor
(%) Baslangi¢ Sikhigi | Sikhigi
Degeri
PG 3.1.1. Okulda bulunan 10 1 1 1: 1 1 1 6 Ay | 12 Ay
cok amach salon sayisi
PG 3.1.2. Okulda bulunan 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | 12 Ay
materyal oda sayisi
PG 3.1.3 Okulda bulunan oyun 20 0 0 1 1 1 1 6 Ay | 12 Ay
alani sayisi
PG 3.1.4. Okulda bulunan 25 1 1 1 1 1 1 6 Ay | 12 Ay
yangin merdiveni sayisi
PG 3.1.5. Okulun okulum temiz 10 1 1 1 1 1 1 6 Ay | 12 Ay
projesi basvuru sayisi
PG 3.1.6. Okulda bulunan 15 20 20 20 24 24 24 6 Ay | 12 Ay
etkilesimli tahta sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul Ogretmenleri, MEB, i1l MEM

Riskler

Okul i¢in yapilacak arag gere¢ ve materyallerin tedariki i¢in gerekli yeterli

biit¢enin olusturulmamasi

S-3.1.2. Okulun
Stratejiler

S-3.1.6. Okulun

S-3.1.1. Okul ¢ok amagli salon diizenlenecektir.

¢ok amagli salonuna gesitli spor aletleri konulacaktir.

S-3.1.3. Okul yangin merdiveni i¢in gerekli diizenleme yapilacaktir.
S-3.1.4. Okula materyal odas1 i¢in diizenleme yapilacaktir.
S-3.1.5. Okulum temiz basvurusu yapilacaktir.

oyun alani sayisi artirilacaktir.

Maliyet 270.000,00 TL.

Tahmini

Tespitler
Okul oyun

Okulun ¢ok amagli salonu igin materyal ihtiyacinin kargilanmasi
Okul yangin ¢ikis kapisinin mevzuata uygun hale getirilmesi

alanlar1 olusturulmast

Okuldaki etkilesimli tahta bulunmayan siniflarin ihtiyaglarinin karsilanmasi

ihtiyaclar

Okul yangm ¢ikis kapisinin yenilenmesi
Ekipmanlarin tespitinin yapilmasi
Etkilesimli tahta eksik olan sinif ve atélyelerin tespiti
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Okulun ve egitim 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
Amag 3 i¢in okulun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin
Hedef 3.2. okul saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi
Hedefe Plan
Performans Gostergeleri Etkisi Donemi | 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 |izleme | Rapor
(%) Baslangig Sikhig1 | Sikhigi
Degeri
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza 20 0 0 4 3 3 2 6 Ay | 12 Ay
sayis1
PG 3.2.2. Akran zorbahg ve 20 123 123 | 130 | 135 140 145 | 6Ay | 12 Ay
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6@retmen, 68renci ve
veli sayisi
PG 3.23. Sivil savunma 20 100 100 | 100 | 100 100 100 | 6Ay | 12 Ay
egitimlerine / tatbikatlarina
katilan 6grenci Ve 6gretmen
orani
(%)
PG 3.2.4. Afet ve acil durum 20 2 2 2 2 2 2 6 Ay | 12 Ay
tatbikat sayisi
PG 3.2.5. Hijyen ve bulasici 20 2 2 50 70 80 100 | 6Ay | 12 Ay
hastalhiklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) | Okul Ogretmenleri, Il Saghik Miidiirliigii, AFAD
Riskler Okulun 3 kategorisindeki ogrencilerin birbirlerine karsi tutumlarindan
kaynakli kaza ger¢eklesmesi durumu
S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber
zorbalik, hijyen ve bulasici hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
Stratejiler S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.
S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlar ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlar is saglhigi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
Maliyet 100.000,00 TL.
Tahmini
Tespitler e  Gegmis yillarda yapilmis egitim ve tatbikatlarda belirlenen eksikliklerin ortaya konulmasi
e  Cevre genelinde yasanabilecek olumsuz durumlarla ilgili iletisim birimlerinin olusturulmasi
ihtiyaclar Tatbikat, egitim ve seminer faaliyetlerinin diizenlenmesi
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4.4. Maliyetlendirme

Amag - Hedef 2024 2025 2026 2027 2028
Amag 1. 35.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00
Hedef 1.1. 25.000,00 20.000,00 25.000,00 30.000,00 35.000,00

Hedef 1.2. 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amag 2. 20.000,00 15.000,00 15.000,00 25.000,00 35.000,00
Hedef 2.1. 20.000,00 15.000,00 15.000,00 25.000,00 35.000,00

Hedef 2.2. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amag 3. 75.000,00 70.000,00 70.000,00 65.000,00 90.000,00
Hedef 3.1. 65.000,00 45.000,00 60.000,00 50.000,00 50.000,00
Hedef 3.2. 10.000,00 25.000,00 10.000,00 15.000,00 40.000,00
TOPLAM 130.000,00 105.000,00 110.000,00 120.000,00 160.000,00

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢alismalarini kapsar.
Planm yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olclide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planimiz 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda, yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 ay da bir
degerlendirme  toplantilar1  yapilacaktir.  Etkinlikler, performans gostergeleri ile
degerlendirilerek hedeflere ulasilip ulasilmadigi analiz edilecek, ulasilamayan hedefler i¢in
yeni tedbirler gelistirilecektir. Toplantida bir onceki donemde yapilanlar ve bir sonraki

donemde yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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